Yiiksekogretim Kurumlarimizin  Miihendislik  Fakiiltelerinin  Kiymetli

Dekanlari ve Cok Degerli Hocalarim .....

Sizlerle tekrar bir arada olmaktan mutluluk duydugumuzu ifade ederek, hos
geldiniz diyor; sahsim ve Yiiksekogretim Kurulumuz adina hepinizi saygi ve

muhabbetle selamliyorum.

Yeni YOK olarak; sizlerle pek ¢ok vesile ile paylasmis oldugumuz iizere
Yiiksekogretimde Kalite odakli biiylimeyi onemsiyor, bu konuda 6nemli
kararlar aliyor ve bununla yetinmeyip kararlarimizi hizla hayata geciriyoruz.
Yiiksekogretim sisteminin “yasayan, hizla gelisen, dinamik™ iklimine uyum
gosteren “dinamik™ bir yaklasimla hareket ediyoruz. Hepinizin yakindan
izledigi gibi higbir zaman “Yiiksekiogretim’de Reform Paketi” Qibi, yasal
diizenlemelere muhta¢ ve bu nedenle stiriincemede kalacak devasa planlamalar
yapmadik. Mevcut yasalarin hareket yetenegimizi sinirlamasina da miisaade
etmedik. Bunun yerine mevzuatimiz ve hareket alanimiz i¢inde “ihtiya¢ ve
coziim odakl, hizh, ancak bir o kadar da gelecege etki degeri yiiksek”
yaklagimlar1 hizla hayata gecirmeyi ilke edindik. Daha 6nce de ifade ettigimiz
gibi;
e Yiiksekogretim Giris Sisteminde Barajin Yiikseltilmesi
e YOK Atlas, YOK Akademik gibi Veri Tabanlarinin Kamuoyuna
Agilmasi
e Doktora Programlarinin Kriterlerinin Yiikseltilmesi
e Dogentlik Kriterlerinin Giincellenmesi
e Bilimsel Arastirma Sireclerini Tesvik Etmeye Yonelik Bilimsel
Aragtirma Projeleri (BAP) Mevzuatinin Yeniden Diizenlemesi

e Yabanci Dille Egitim-Ogretim Ilkelerinin Giincellenmesi



o Akademik Tesvik Sistemi

e Uluslararasilasma — Mutabakat Zabatlar1 - Ortak Diploma Programlari

e Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi

e Denklik Siirecinin Yeniden Tasarimi (Tanima/Denklik)

e Diploma Programlarinin Akreditasyonunun Tesvik Edilmesi, Kilavuzda
Yer Verilmesi

e Temel Bilimler, Ziraat, Orman, Su Uriinleri Alanlarinda Rasyonel
Kontenjan Planlanmas1 ve Tesvikler

e Tip, Hukuk, Miihendislik ve Mimarlik Programlarinda Taban Puan
Uygulamasi

o Egitim Fakiiltelerinde Kontenjan Planlamasi, Taban Puan Uygulamasi

e YOKDIL

e Bolgesel kalkinma odakli misyon farklilasmasi

e Arastirma odakli misyon farklilagmasi

e Alan oncelikli aragtirma gorevlisi kadrolari

e 100/2000 Doktora Burslari

gibi pek cok stratejiyi hizla hayata gegirdik.

Ancak, hepimizin malumlandir ki, kiiresel rekabette yer alabilmek icin girdi
siireclerinden c¢ok daha fazla ¢ikt1 siire¢leri odakli bir yapilanmaya ihtiyag
vardir. Bu kapsamda tarafimizca gerceklestirilen ve yapisal degisim niteliginde
olan en 6nemli girisimlerimiz, “Kalite Kurulu’nun olusturulmast” ve “Misyon
Farkhlasmast odakly Ihtisaslasma”dir. Cok kisa siirede sizlere yeni haberler,
yeni miijdeler vermeye ve Yeni YOK olarak kararlilikla yeni adimlar atmaya
devam edecegiz. Yiiksekogretim Kurumlarimizda Kalite Giivence sisteminin
yerlestirilmesi en Oonemli ihtiyaclarimizdandi. Yillarca yapisal degisiklik ve
yetki devri gerektirdigi ve yasal diizenlemeye ihtiya¢ duyuldugu icin islevsel

kilinamamis bir sistemi, zamana yaymadan yOnetmeliklerle hayata gegirdik ve



Kalite Kurulunu olusturduk. Kalite Kurulunun kurulmasi bizim i¢in yeterli bir
hedef olamazdi ve bu nedenle daha ilk toplantilarinda kendilerinden hizla
sistemi harekete gecirecek caligmalar1 talep ettik ve hedefimizi somut bir
sekilde ve hi¢ bir mazeret kabul etmeksizin ortaya koyduk: Hedefimiz 2016 yil1
iginde en az 20 Yiiksekogretim Kurumumuzda “Dis degerlendirme siirecini”
tamamlamak idi. 2017 yilinin subat ayi itibariyle bu hedefimizi gergeklestirmis,
Ulkemiz Yiiksekdgretiminin “Kalite yolculugunda™ biiyiik bir adimi sizlerin
katkilariyla birlikte atmis ve “Kalite Odakl Biiyiime” kararliligimizi bu adimla
bir kez daha gostermis olduk. 2017 yili igerisinde ise 50 yiiksekogretim
kurumunun dis degerlendirmesinin gergeklestirilmesi hedefini  Oniimiize
koymus durumdayiz. Biitiin taraflarin katkilariyla bu hedefin de
gerceklestirilecegine olan inancim tamdir. Diger taraftan bildiginiz lzere,
yiiksekogretim kurumlarimizin akredite program bilgileri 2016 yili igerisinde
ilk kez OSYS kilavuzunda yer aldi. Gegen yil itibariyle akredite olan lisans
programi sayis1 244°ii Devlet Universitesi, 49’u Vakif Universitesinde olmak
tizere 434 idi. Bunun %67,5’u (293 tanesi) ise muhendislik programiydi. Bu
yil itibariyle bu saymin daha da yiikselmis olmasini bekliyoruz. Yiiksekogretim
kurumlarimizin kalite yolculuklarindaki tim ¢alismalarmi tesvik ederek kalite
giivencesi kiltiirli ve uygulamalarinin tilkemiz yiiksekogretim alani igerisinde

hizla yayginlasmasini saglayacak bir iklim olusturma gayreti icerisindeyiz.

Ulkemizde halihazirda 165 Universitede 180 Miihendislik Fakiiltesinde
yaklasik 1300 programda 78 farkl: tiirde mithendislik egitimi sunulmaktadir ve
bu fakiiltelerimizden yaklasik olarak her yil 30-35 bin mezun verilmektedir.
Diinya o6lgegindeki sayilara baktigimizda ise yaklasik 6500 miihendislik
fakiiltesinin bulundugunu ve yillik mezun sayisinin ise 2-2.5 milyon diizeyinde
oldugunu biliyoruz. Bunun anlami kiiresellesen diinyada kiyasiya bir rekabetin
oldugudur. Ulkemizdeki miihendislik programlarindan verdigimiz mezunlarin

yalnizca bolgede ve iilkede degil tiim diinyada rekabet edebilir ve istihdam



edilebilir nitelikte olmasini arzu ediyoruz. Miihendislik fakiiltelerinin egitim
kalitesinin en 6nemli gostergesi mezunlarinin istihdami, kariyer gelisimleri ile
toplum ve endiistride yarattigi algi olarak degerlendirilmektedir. Ayrica,
ogrencilerin 6grenim gordiikleri siire icinde aldiklar1 egitimin kalitesi ve
tiniversitenin, fakiltenin ve ilgili programin oOgrenciye kattigi degerler,
yiiksekogretim kurumunun sundugu egitim hizmetlerinin kiiresel standartlara

ne kadar uydugu ile 6l¢tilmektedir.

Bundan iki yil kadar 6nce 28 Nisan 2015 tarihinde 171 dekanimizin katilimiyla
mithendislik egitimi ile ilgili olarak kontenjan, kalite ve akreditasyon,
universite-sanayi igbirligi, taban puan uygulamasi, 6gretim elemani sayisinin
yetersizligi, ortadgretimden yiiksekogretime gelen 6grencilerin 6zellikle temel
bilimlerdeki yetersizligi, fiziki altyap1 sorunlari ve bu sorunlarin ¢éziimlerine
dair Onerileri tartistigimiz bir toplantiy1 yine bu salonda gergeklestirmistik. Bu
toplantinin akabinde Miihendislik Dekanlar Konseyi olarak sizlerden gelen
gorls ve Onerileri de degerlendirerek hem kontenjan planlamasi, hem taban
puan uygulamasina yonelik olarak girdi siireclerini iyilestirme yoOniinde
Yiiksekogretim Kurulu olarak iizerimize diisenleri yerine getirmeye calistik.
Bundan sonra da sizlerle yakin bir iletisim i¢inde miihendislik egitiminin
kalitesini iyilestirmeye yoOnelik olarak adimlar atmaya devam edecegiz. Son
donemde ise Miihendislik Dekanlar Konseyi olarak iizerinde c¢alistiginiz ve
rapor olarak Kurulumuza sundugunuz;
1. Miihendislik fakiiltesi ve miihendislik programlarinin acilma
asamasinda asgari standartlar, degerlendirme ve izleme siireci,
2. Miihendislik programlarinda “Cekirdek Miifredat (Cekirdek Egitim
Programi- CEP)” olusturulmasi ve

3. Miihendislikte Yetkinlik Sinavi



konularinda da YOK olarak iizerimize diisenleri yerine getirecegimizi ve bu
konularda 6niimiizdeki kisa vadede bazi uygulamalar1 baslatacagimizi sizlere

memnuniyetle ifade etmek isterim.

Saygideger Hocalarim;

Ulkemizdeki Yiiksekdgretim alanmin yapilandirilmasi, giiclendirilmesi ve
modernizasyonu adina gayretlerimiz devam edecektir. Cok kisa siirede gelinen
bu asamalar; gelecek adia bizleri cesaretlendirmektedir. Sozlerime son
verirken; Miihendislik Dekanlari Konseyinin {iyesi siz degerli dekanlarimiza ve
Konseyin Genel Sekreteri ve Yiiriitme Kurulu Uyelerine Yiiksekdgretim

Kurulumuz adina tesekkiir ediyor, basarilarinizin daim olmasimi diliyorum.



