URETiIM REFORM PAKETINDE
YUKSEKOGRETIM KANUNU iLE iLGiLi MADDELERIN ACIKLAMALARI

1) KALITE KURULU

Gelismis Ulkelerdeki ylksekogretim kurumlarinin  ¢ikti odakli kalite siiregleri
degerlendirmesi idari ve mali 6zerklige sahip bagimsiz kalite ajanslari vasitasi ile

gerceklestiriimektedir.

Ulkemiz yiiksekdgretim sisteminde ise bu yetki yasal olarak YOK’e verilmistir. Yeni YOK,
yuksekogretim sistemimizin kiiresel rekabeti ve siirdiriilebilirligi icin yetkilerini ilgili
kurumlara devretme anlayisi icindedir. Bu kapsamda YOK biinyesinde 2015 yilinda karar
alma siireclerinde YOK’e baglh olmayan, ama yasal mevzuat geregi YOK ile iliskili Kalite

Kurulu olusturulmustu

Bu yasal diizenleme ile diinyada rekabet ettigimiz Ulkelerdeki kalite ajanslari ile benzer
yapida, idari ve mali agidan 6zerk bir yapiya sahip Kalite Kurulu olusturulacaktir. YOK’{n
almis oldugu kararlarin sonuclarinin degerlendirilmesi bu Kurul tarafindan yapilacaktir.
Bu degisiklik YOK’Gin ¢ikti kontrolii ve akreditasyona iliskin yetkilerinin bu Kalite
Kurulu'na devredilmesi sonucunu doguracaktir. (Kalite Kurulu: YOK'iin ve UAK'In
sececegi 6 6gretim Uyesi, MEB’in sececegi 1 6gretim lyesi, MYK, TUAK, TUBITAK, TUSEB,

TOBB ile 6grenci temsilcisi de dahil 13 Gyeden mutesekkil olacaktir.)

2) YUKSEKOGRETIM KURUMLARIMIZIN MiSYON FARKLILASMASI VE iHTiSASLASMASI

Ulkemizin 2023 yili hedefleri kapsaminda yiiksekdgretim kurumlarimiza énemli gérevler
diismektedir. Ancak, mevcut Kanun Universitelerimizde farklilasmaya yeterince imkan

saglamamaktadir.

Universitelerimiz genellikle birbirinin benzeri hatta aynisidir.

Bu yasal diizenleme ile YOK’e tiniversitelerin ihtisaslasmasini temin gérevi de verilecek

olup ilgili bakanhklarla isbirligi ile ylksekogretim kurumlarimizin ihtisaslasmasi



saglanacak ve bu sekilde rekabet tesvik edilecektir; bu da llke hedeflerine ulasmada

onemli katkilar sunacaktir.

Misyon farkhlagmasi ve ihtisaslasma siireglerinin degerlendirilmesi ise bu yasal

dizenleme ile olusturacak Kalite Kurulu’nca yapilacaktir.

3) YUKSEKOGRETIM EGiTiM PROGRAMLARI DANISMA KURULU

4)

“Universiteli issizler” ile iilkenin ihtiya¢ duydugu alanlardaki is giicii yetersizligi,
Ulkemizin yakin dénemde onilindeki en ©6nemli g¢oziimlenmesi gereken oncelikli
konularin arasinda yer alacaktir. Bu kapsamda mezun-istihdam iliskisi Glkemizin kiiresel
rekabeti acisindan bilylik o6nem tasimaktadir. Bunun icin de {iniversitelerimizin
kontenjan planlamalarinin ilgili bakanliklar ve o6zel sektorle birlikte yapilmasi

gerekmektedir.

Bu yasal diizenleme kapsaminda olusturulacak Kurul ile YOK’(in kontenjan planlamasi
diger paydaslarin da gorisi alinarak daha rasyonel ve katilimcr bir sekilde

yapilabilecektir.

MESLEK YUKSEKOKULLARI KOORDINASYON KURULU

Ulkemizin kiiresel rekabet odakli kalkinmasi icin sanayinin ve 6zel sektériin ihtiyag

duydugu insan kaynagi profili sadece 4 yillik Gniversite mezunlari ile sinirli degildir.

Ulkemizde beceri odakli insan kaynagina ¢ok daha fazla ihtiya¢ olmasina ragmen bu
ihtiyaci karsilayacak meslek yiiksekokullarinin ve bu okullardaki programlarin izlenmesi

ve gelistirilmesine bugiine kadar yeterince odaklaniimamustir.

Bu yasal dizenleme ile olusturulacak Kurul, bu siirecin iyilesmesine ve gelistirilmesine
onemli katki saglayacaktir. Bu Kurulda, Bilim, Sanayi Bakanhgi, MEB, MYK yani sira TOBB

da, yani dis paydaslar ve is dlinyasi da yer alacaktir.



5)

6)

7)

MESLEK YUKSEKOKULLARININ ORGANIZE SANAYi BOLGELERINDE ACILMASININ TESVIK

EDILMESi
Meslek yuksekokullarinda yetisen insan kaynagi profili daha fazla sanayi ve is diinyasi

odakli olmasina karsin bu okullarin ig diinyasi ile iligkileri zayiftir.

Bu yasal dizenleme ile MYO’larin Organize Sanayi Bodlgelerinde agilmasi tesvik
edilecektir. Burada acilacak MYO’lar, okuttugu o6grenci sayilari dikkate alinarak

desteklenecektir.

iS YERI ODAKLI EGiTiMiNiN TESViK EDILMESi

Universitelerimizin &zellikle fen wve miihendislik bilimlerinde &6grenim goéren
O0grencilerimizin mezuniyetleri sonrasinda blylk c¢ogunlugu sanayi’de calisma
egilimindedir. Ancak bu 6grencilerimizin egitimleri sirecinde beceri odakh yetkinlikleri
yeterince kazandirilmadigindan, mezuniyetleri sonrasinda istihdam siireglerinde

gliclukler yasanmaktadir.

Bu yasal diizenleme ile fen ve miihendislik programlarinda 1 yariyil siiresince isyerinde
egitim yapmasi tesvik edilecektir. Bu sekilde beceri yetkinligi yiiksek mezunlar is
dinyasina kazandirilacak, ayni zamanda da universitelerin is diinyasi ile isbirlikleri

gelistirilebilecektir. Bu 6grenciler maddi acidan desteklenecektir.

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERINDE GOREVLENDIRILECEK OGRENCILERIN BURSIYER

OLARAK DESTEKLENMESiI

Halen mevcut yasa ve yonetmelik dahilinde Bilimsel Arastirma Projelerinin butgeleri
ancak bina, cihaz ve sarf malzemelerine harcanirken (ilkemiz kiresel rekabeti acisindan

blylk 6nem arz eden insan kaynagina 6deme yapilamamaktadir.

Bu yasal diizenleme ile Bilimsel Arastirma Projelerinde gorev alacak tezli yiiksek lisans
ve doktora 6grencilerine burs verilebilecektir. Bu sekilde hem arastirmaci insan kaynagi

kapasitemiz arttirilacak, hem de bilimsel arastirma tretim kapasitemiz arttirilacaktir.



8) EMEKLi OGRETIM UYELERINiN SOZLESMELiI OLARAK iSTIHDAM EDIiLMESi

Ogretim Uyesi ihtiyaci sadece yeni kurulan tniversitelerimizde degil, dzellikle Gilkemiz

icin 6ncelikli alanlarda tiim {iniversitelerimizde de bulunmaktadir.

Bu yasal dizenleme ile emekli 6gretim iliyelerinin ilgili boliimin ihtiyaci ve
tiniversitenin talebi lizerine 75 yasina kadar calisabilmesi miimkiin olabilecektir. Bu
sekilde Ulkemiz yuiksekogretiminin 6gretim Uyesi ihtiyacinin karsilanmasi yoniinde de
onemli bir adim atilmig olacaktir. (Mevcut durum: Bu imkan sadece 2006 yilindan sonra
kurulan 41 devlet Universitesi icin s6z konusu idi. Yeni dizenleme ile dncelikli alan ve

ihtiyag kriteri ile bitln Gniversitelere imkan saglanacaktir.)

9) TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi

Ulkemizin 2023 yili hedefleri kapsaminda orta iistii ve ozellikle de yiiksek teknoloji
iriinlerinin gelistirilmesi siirecinde Universitelerde proje tabanli bilgi Gretimi, bilginin
teknolojiye donlsimi ve takibinde teknolojinin ticarilestiriimesi buylik 6nem arz

etmektedir.

Bu yasal diizenleme ile Universitelerimiz, sermaye sirketi statiisiinde teknoloji transfer
sirketi kurabilecekler, bu sekilde universitelerimizin basta sanayi olmak lizere is
diinyasi ile ighirligi gelistirme slirecine 6nemli katki saglayacaktir. Bu da 6zellikle devlet

tiniversitelerimizi daha rekabet¢i duruma getirecektir.

10) UCRETLi ARASTIRMA iZNi (SABBATICAL)

Dunyada gelismis ve hizli gelismekte olan llkelerde 6. yildan sonra proje tabanl
arastirma izni (sabbatical) kullanilmaktadir. (Akademisyenin maasi devam ederken,
Universitenin izni ile proje amacgh yurt ici veya yurt disinda Universite veya arastirma
merkezlerinde faaliyette bulunabilmesi imkani). Bu slire¢ hem o6gretim dyelerinin
kariyerlerinin gelisimi siirecine, hem de ayni zamanda da kurumsal igbirligi

gelistirilmesi slreglerine katki saglamaktadir.



Bu yasal diuzenleme ile sabbatical slireci Universitelerimizde de uygulanacak, bu da
yluksekdgretim kurumlarimizin arastirma kapasitesini ve ayrica da ulusal ve uluslararasi

isbirliklerini de arttiracaktir.

11) DOKTORA SONRASI ARASTIRMACI iSTIHDAMI (POST-DOC)

Dinyada gelismis ve hizli gelismekte olan Ulkelerde, doktora egitimi sonrasinda,
doktora sonrasi arastirmaci (post-doc) olarak calismasina yonelik olarak arastirma

siirecleri odakli esnek kariyer gelistirme profilleri bulunmaktadir.

Bu yasal dizenleme ile post-doc uygulama siireci Ulkemiz (Universitelerinde de
uygulanabilecek, bu sekilde yliksekdgretim kurumlarimizin arastirma kapasitesini
arttirilacak ve ayrica tlkemizin éncelikli hedefleri arasinda yer alan daha fazla doktorali
insan kaynagi gelistirilmesi mimkiin olabilecektir. Doktorasini tamamlayanlar igin, 3 yila

kadar, Universitelerimizde yeni bir istihdam imkani sunulmus olacaktir.



